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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации (предприятия)» 

по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

(бакалавриат) 
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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически 

обоснованных решений. 

Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования 

ресурсов в экономических системах;  

 привить студентам знания и навыки расчетов и оценки расходов, 

доходов и эффективности в организациях;   

 привить студентам навыки и знания разработки ценовой политики и 

кадровой политики организаций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении 

кругозора и углублении знаний в области экономики предприятий 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина входит в обязательную часть учебного плана. 
До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предшествующих 

дисциплин с формированием соответствующих компетенций (или их части): Финансы (ОПК-6), 

Бухгалтерский учет (ОПК-6). 

Дисциплина «Экономика организации» изучается в одном семестре с дисциплиной 

Управленческий учет (ОПК-6), Налоги и налогообложение (ОПК-6). 

Дисциплина «Экономика организации» предшествует изучению дисциплин и дальнейшему 

формированию соответствующих компетенций для прохождения Организационно- 

управленческой практики (ОПК-6), Преддипломной практики (ОПК-6), Защиты выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты (ОПК-

6). 

 
3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

 
Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

ОПК-6 - Способен использовать 

в профессиональной 

деятельности 

технологии управления 

государственными и 

муниципальными финансами, 

государственным и 
муниципальным имуществом, 

закупками для государственных и 

муниципальных нужд; 

ИД-1пк-4 Знать методику расчета показателей и ресурсов для оценки 

эффективного функционирования экономического субъекта 

ИД-2пк-4 Уметь анализировать внутренние (внешние) факторы и 

условия, влияющие на эффективность деятельность экономического 

субъекта 

ИД-3пк-4 Уметь проводить оценку эффективности решения с точки 

зрения целевых показателей и ресурсов 

ИД-4пк-4 Владеть навыками оценки целевых показателей и ресурсов, 

необходимых для реализации решений, эффективного функционирования 
экономического субъекта 
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4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часа). 

 
5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются следующие методы и формы 

обучения: лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа. 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций; внеаудиторная самостоятельная работа. 

 
6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: 

тестирование, решение задач, курсовая работа. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 
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